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RESPONSABLES: LRESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO J

POBLACION: LTALENTO HUMANO

HORA INICIO: L 04:40 PM l 05:50 PM

OBJETIVO

Generar y consolidar una cultura ambiental positiva dentro del jardin infantil
Manantial, en donde se dé a conocer al talento humano la politica ambiental y
algunos aspectos importantes sobre la estructura del piga y monograma ambiental
con el fin de concientizar, Prevenir, mitigar, los impactos ambientales sobre la
poblacién y los ecosistemas

METODOLOGIA

Socializacion con el talento humano del jardin Manantial sobre la politica ambiental,
estructura del piga y monograma ambiental; respondiendo a las inquietudes que
tengan sobre cada uno de los temas.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:40 pm del dia de hoy, la responsable del servicio Lucero Angulo realiza
un saludo y agradece la disposicion para estar atentos a la explicacién de los temas
a tratar, en el cual empieza a explicarles sobre la politica ambiental que debemos
de conocer y de manejar en nuestro componente de gestion ambiental, conociendo
la importancia de estos paraqué de esta manera logremos fomentar en el talento
humano lo que esto puede ayudar al medio ambiente brindando la siguiente
socializacién con el equipo del talento humano, en el cual nos comunica que la
politica ambiental son herramientas y estrategias que se implementan en la
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planeacion ambiental que con llevan a la prevencién, mitigacion y minimizacion de
los impactos y aspectos ambientales.

La “Politica del Sistema de Gestion Ambiental de la SDS’, aplica a todos los
procesos, dependencias, funcionarios, contratistas y proveedores de bienes y
servicios de la Entidad. Inicia con la definicién de la planeacion estratégica del
Sistema de Gestion Ambiental y termina con el seguimiento, evaluacion vy
establecimiento de acciones de mejora en cada uno de los procesos de la Entidad,
Con el fin de garantizar los principios de coordinacién, coherencia y economia en
todas las actuaciones de la administracion publica, en el cual garantizara la
armonizacion, articulacion y trabajo coordinado entre la “Politica del Sistema de
Gestién Ambiental de la SDS” y las demas politicas tanto de gestion como publicas
que existan o se desarrollen en el normal cumplimiento de las actividades de la
Entidad, para ello cada proceso o dependencia de la Entidad que formule politicas,
planes o proyectos debera incluir los aspectos ambientales necesarios en sus
documentos, que conlleven a fomentar el cuidado del ambiente y su sostenibilidad,

el normograma ambiental, es una herramienta que permite a las entidades publicas
y privadas delimitar las normas que regulan sus actuaciones en desarrolio con su
objeto misional. El normograma contiene las normas externas como leyes, decretos,
acuerdos, circulares, resoluciones que afectan la gestion de la entidad y las normas
internas como reglamentos, estatutos, manuales y, en general, todos los actos
administrativos de interés para la entidad que permiten identificar las competencias,
responsabilidades y funciones de las dependencias de la organizacion. Asi mismo
tiene como objetivo que este instrumento permite a las entidades o empresas que
lo implementen, delimitar su ambito de responsabilidad, estar actualizado sobre la
vigencia de las normas que regulan sus actuaciones, evidenciar las relaciones con
otras entidades en el desarrollo de su gestion, identificar posible duplicidad de
nciones o responsabilidades con otros entes publicos, soportar sus planes,
programas, procesos, productos, servicios y apoyar los procesos administrativos y
asistenciales. Por eso es importante mantener actualizado, identificar y conocer el
marco legal aplicable a los procesos asistenciales y administrativos.

ional de gestion ambiental PIGA, el cual .
del analisis de la situacion ambiental institucional, con el

umentos necesarios para el planteamiento de

ranticen primordialmente el cumplimiento de
el 2008.

fu

el plan instituc es el instrumento de
planeaciéon que parte
proposito de brindar informacién y arg
acciones de gestion ambiental que ga
los objetivos de coeficiencia establecidos en el decreto 456 d
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OBJETIVOS DEL PIGA

e promover por parte de las entidades distritales de Bogota acciones de gestion
ambiental propendan por el uso racional de los recursos naturales y a un
ambiente saludable para la ciudad

e crear o reforzar practicas ambientales que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos especificos del plan de gestion ambiental distrital mediante aportes
a la calidad ambiental uso e coeficiente de los recursos y armonia sacio
ambiental de Bogota, consecuentes con las acciones misionales de las

entidades distritales.

ESTRUCTURA DEL PIGA

e con el objetivo de facilitar la formulacion del documento PIGA y estandarizar
el contenido y enfoque del mismo, se les presenta a continuacion al talento
humano una breve descripcion de la interpretacion de la estructura del piga.

e Descripcion institucional: contiene una descripcion detallada de la entidad en
la que se precisa la cantidad de cedes con las que cuentan, funcionarios,
contratistas y personal de servicios de permanencia constante en cada una

de ellas.

POLITICA AMBIENTAL: Esta politica debera identificar el alcance en los
impactos ambientales generados por su funcionamiento institucional.

PLANIFICACION NUMERAL 43 ISO 14001: establece una serie de
requisitos, los cuales son enumerados a continuacion:
v Es apropiada al proposito y contexto de la organizacion, incluida la
naturaleza, magnitud
v’ e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios.
v Proporciona un marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos ambientales.
v Incluye un compromiso para la proteccién del medio ambiente,
incluida la prevencion de
v la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes al

contexto de la organizacion.
v Incluye un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros

requisitos.
v Incluye un compromiso de mejora continua del sistema de gestion

ambiental para la mejora del desemperfio ambiental.
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La determinacion ambiental debera contemplar las siguientes tematicas

e Condicion ambiental territorial y del entorno
e Condiciones ambientales institucionales
e Normatividad ambiental especifica

Al finalizar la socializacion la responsable agradece que den lectura y tengan muy
presente la Politica ambiental para dar respuesta cuando alguien lo pregunte y
sobre todo para tener en cuenta en nuestro diario vivir. Se publica la politica

ambiental para que todo el th lo lean.
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